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2025年10月13日（月・祝） 参加費無料

申込フォームでお申し込みください
https://forms.office.com/r/tujRpRwH6y

オンライン（Zoom）

申込
方法

申込
〆切

対象
北東北国立３大学の教職員・学生、３大学の地域ネット
ワークに参加する機関の職員、テーマに関心のある方

10月17日（金）

地方大学における
女性リーダー
育成環境の課題

〒020-8550 岩手県盛岡市上田 3-18-8　TEL：019-621-6998
Email：equality@iwate-u.ac.jp　HP：https://diversity.iwate-u.ac.jp　X（旧 Twitter）：@IwateU_Equality 

本シンポジウムは、北東北国立３大学（秋田大学、弘前大学、岩手大学）が連携して 2010 年度から持ち回りで開催し、各大学の取組を学内外に発信するとともに、
共通課題を明らかにし、解決策を共に考える場として機能してきました。本年度のシンポジウムは、岩手大学が 2022 年度に採択された文部科学省科学技術人材
育成費補助事業ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）「I.W.A.T.E. 1 in 3 女性リーダ ー職研究者倍増プラン」におけるリーダーシッ
プ育成のための 「PI 力（研究室主宰能力）向上研修」および「岩手大学 FD・SD 研修」としても位置付けています。

北東北国立３大学連携男女共同参画シンポジウム

プ
ロ
グ
ラ
ム

講　　演 「大学経営にダイバーシティ推進をどう活かすか」
 経済産業省 経済産業政策局 経済社会政策室長 高木 悠一 氏
報　　告 「岩手大学女性リーダー育成環境整備にかかる
 教職員アンケートの報告・提言」
 報告者：株式会社ハーモニーワークス 代表取締役 小倉 環 氏 

「大学経営にダイバーシティ推進をどう活かすか」
経済産業省 経済産業政策局 経済社会政策室長 高木 悠一 氏

「岩手大学女性リーダー育成環境整備にかかる
教職員アンケートの報告・提言」
報告者：株式会社ハーモニーワークス 代表取締役 小倉 環 氏

【主催】岩手大学　  【共催】秋田大学、弘前大学
【お問い合わせ】岩手大学ダイバーシティ推進室

開会挨拶 小川 智 岩手大学学長

３大学よりコメント・質疑応答
 橋本 恭男　弘前大学理事（社会連携担当）・副学長
 酒井 　貢　秋田大学理事（総務・人事・財務・施設・環境担当）
 喜多 一美　岩手大学理事（総務・戦略企画担当）・副学長

閉会挨拶 酒井 　貢　秋田大学理事（総務・人事・財務・施設・環境担当）

14：00~15：30

開催
方法

講　演

報　告

2025年


